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PORTCASTELLO

ACTA DEL TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA 12/2017 PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE JEFE DE DIVISION DE PROYECTOS Y OBRAS EN
REGIMEN INTERINO POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

Fecha y hora de la reunién: 20/09/2017 a las 12:00 horas
Relacién de asistentes:

¢ Presidente: Adolfo Noguero Rodriguez
* Vocal: Antonio Velasco Gémez
¢ Vocal: Juan Bautista Mingarro Menero

» Vocal: Juan Antonio Gimena Robles (con voz pero sin voto)

Queda constituido el Tribunal con los miembros resefiados anteriormente.

Partiendo de un borrador de bases tipo para plazas de personal excluido de
convenio, el Tribunal acuerda por unanimidad aprobar las bases de la convocatoria,
que se adjuntan como Anexo I de la presente acta. El Tribunal acuerda también la
publicacién de las bases y del anuncio de la convocatoria, que se adjunta como

Anexo II de la presente acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la reunién las 12:35 horas del dia

indicado al principio de esta acta, firmando los miembros del Tribunal,

Juan Bautista Mingarro Menero Juan Antonio Gimena Robles
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Anexo I

ASUNTO: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA EN REGIMEN INTERINO DE PERSONAL
FUERA DE CONVENIO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de cardcter interino en la
plantilla de personal Fuera de Convenio de la Autoridad Portuaria de Castellon por el
procedimiento de Concurso, para cubrir un puesto de trabajo, cuyas caracteristicas y
requisitos bdsicos que han de reunir los candidatos se indican en el Anexo que se
acompafia, concretadas en las siguientes necesidades de cobertura:

> 1 Jefe/a de Division de Proyectos y Obras

I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se resefia en el Anexo
l. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
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aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Conocimientos a valorar para el puesto que se convoca.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la
certificacién de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempeiio de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitados para
el desempeiio de funciones en el sector publico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
serd causa de eliminacidn del candidato en el propio proceso.

Il. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 5 de octubre a las 14:00
horas.

Las instancias se presentaran en el Registro de la Autoridad Portuaria de Castelldn,
dirigidas al Presidente de la Autoridad Portuaria o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, acompaiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria. No se admitiran aquellas solicitudes
que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

Los candidatos interesados en participar en la convocatoria deberan acreditar
titulacion universitaria requerida, y deberan adjuntar a su solicitud la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos y aquella
otra que, como mérito, consideren oportuna.

En el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir de la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes, el Tribunal calificador - que figura en los Anexos de
estas bases - aprobara la relacidn provisional de admitidos, relacionando asimismo
los excluidos y, en su caso, concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles para
subsanar, si ello fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo para reclamaciones y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, se publicara la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
realizandose la valoracién de méritos, en plazo no superior a diez (10) dias habiles.




2.

3.

10.
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Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso
de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los
datos de la solicitud.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse
documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesién de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompaiar un informe expedido por el érgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de
las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

A las solicitudes deberan acompafarse como minimo :

» Curriculum Vitae

> Relacion de méritos debidamente acreditados

» Copia compulsada de la Titulacion oficial exigida en la convocatoria

» Copia compulsada de certificaciones acreditativas referidas a la
experiencia laboral

Debe existir absoluta correspondencia entre los datos declarados en la solicitud y
la documentacion aportada en el momento de la presentacién de la misma. Los
aspirantes podran hacer constar en la solicitud que aportan una relacion detallada,
y suficientemente especificada de los méritos y de sus acreditaciones
correspondientes. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se
detallen en la solicitud, o relacion adjunta, y no se acrediten documentalmente
dentro del plazo establecido para la presentacién de las solicitudes, o en su caso,
plazo otorgado para subsanacién.

Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o copias debidamente
autorizadas o compulsadas, la compulsa se podra realizar en la propia Autoridad
Portuaria de Castellon presentando el original para su cotejo. Las compulsas
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deberdn afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se
considerardn vdlidas cuando carezcan de la firma e identificacién personal de
quien las extiende. No seran tenidos en cuenta documentos transmitidos por
correo electronico, telefax u otros sistemas analogos.

11.La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las bases
reguladoras de la convocatoria.

Il. PROCESO DE SELECCION
1. El Tribunal llevara a cabo el proceso de seleccién en dos fases:

- En la primera fase valorara los méritos de los aspirantes de acuerdo a lo
establecido en el anexo Il, apartado 1, con una puntuacion mdaxima de 100
puntos.

- La segunda fase, recogida en el anexo Il, apartado 2, consistira en una
entrevista personal con una valoracién maxima de 50 puntos.

2. El Tribunal calificador dara traslado al Presidente de la Autoridad Portuaria de los
aspirantes que hayan obtenido mejores valoraciones.

El Presidente de la Autoridad Portuaria, vistos los candidatos, asi como la
informacion que estime conveniente, declarard cual retne las condiciones para su
contratacién, o en su caso dejar desierta la convocatoria.

Una vez finalizado el proceso de Convocatoria, con la seleccién del candidato
elegido, la contratacion sera inmediata conforme al contenido de Ia
correspondiente Resolucion del Presidente.

3. Paralarealizacion del proceso o de alguna de sus fases, el Tribunal podra requerir el
auxilio de otras personas de la organizacién competentes en la materia requerida,
asi como de organismos externos o empresas especializadas, incorporando los
resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

4. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal Calificador no serdn
publicos, al ser una conjuncién de méritos y de valoraciones resultantes de las
entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como de los méritos alegados en los
distintos "curriculum vitae" de los aspirantes, en dénde conjuntamente con los
mismos coexisten datos personales.

5. Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 13 de
diciembre de 1999 (B.O.E. de fecha 14 de diciembre de 1999).
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ANEXO I: DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE: JEFE/A DIVISION DE PROYECTOS Y OBRAS

Adscripcion funcional:

Dependera directamente del Jefe del Area Técnica de la Autoridad Portuaria de
Castellon

Funciones:

Las principales funciones a desempefiar son:

» Colaborar en la planificacién de proyectos y obras llevadas a cabo por la Entidad.

» Promover y realizar proyectos constructivos de nuevas obras o modificacion de las
existentes.

» Coordinar y efectuar el seguimiento de trabajos topograficos, batimétricos y de
delineacion.

» Estudiar y valorar las ofertas presentadas por los contratistas, asi como gestionar
las relaciones con los mismos para el desarrollo de proyectos y obras.

» Efectuar el control y seguimiento técnico y econdmico de las obras realizadas por
la Entidad.

» Realizar el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto y en su
ejecucion.

» Llevar a cabo el reconocimiento final de las obras propias y las concesiones.

» Coordinar la elaboracién de las certificaciones de obra y su documentacién aneja.

» Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,
calidad y medio ambiente, establecidas en el dmbito de su ocupacion.

» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

Equipo:

Contaréa con el apoyo del personal administrativo y técnico adscrito al Area Técnica de
la Autoridad Portuaria de Castelldn.

Formacion y Conocimientos para el puesto:
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> Titulacion universitaria en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos o titulacion
equivalente.

> Se precisa experiencia y conocimiento previo en la materia objeto de las funciones
de este puesto.

Otros conocimientos necesarios:

e Aplicaciones de informdtica a nivel de usuario.

Competencias necesarias para el puesto:

e Habilidad relacional y de interaccion fluida con multiples interlocutores de
diverso origen (interno y externo) y nivel jerarquico.

e Lliderazgo, capacidad de persuasion y habilidades de comunicacion.

e (Capacidad de sintesis.

e [niciativay agilidad de respuesta.

e Capacidad para la toma de decisiones.

e Pro-actividad y voluntad de mejora continta en los procesos y habilidades.

e (Capacidad de gestidon y trabajo en equipo.
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ANEXO II: CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS

PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccidn consistird en la valoracion de los méritos de los candidatos.

1. Valoracion de méritos (maximo 100 puntos)

Esta fase consistird en la valoracion de los méritos a partir de los datos alegados y

documentados por las personas participantes en el proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados segun lo indicado a

continuacion.

a)

b)

Mérito _1: Formacién complementaria a la titulacion académica exigida vy
vinculada con el contenido y responsabilidades del puesto.

Se valorardn titulaciones y cursos en los siguientes campos: Manejo de
“AUTOCAD 2D/3D”, Aplicaciones informaticas de modelado y analisis de
estructuras, Formacion en Presupuestos, Mediciones y Certificaciones de Obra,
Estructuras de Hormigdn, Estructuras Metalicas, Sistemas de Informacion
Geografica, Coordinacion de Seguridad y salud en Obras. Se valorara en funcion
del nimero de horas realizadas, con una ponderacién de 0,05 puntos por hora
de formacion. Maximo 30 puntos.

Mérito 2: Experiencia profesional vinculada con las funciones vy
responsabilidades del puesto. La valoracién de la experiencia queda
condicionada a una acreditacion fehaciente, a criterio del tribunal, de las
funciones desarrolladas en relacion con el perfil de la plaza objeto de

cobertura. Maximo 60 puntos.

e Experiencia profesional acreditada en funciones de Redaccién de Proyectos

de Obras Constructivas. Maximo 25 puntos.

- De 0ab5 afos: hasta 25 puntos

— De mas de 5 aflos: 25 puntos

e Experiencia profesional acreditada en funciones de Direccién vy

Coordinacion de seguridad y salud en obras. Maximo 25 puntos.
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- DeO0ab5 afios : hasta 25 puntos
- De mas de 5 aios: 25 puntos

o Experiencia profesional acreditada en funciones de coordinacion vy
direccion de equipos de trabajo en Obras Constructivas. Maximo 25

puntos.

- De0ab5 afios : hasta 25 puntos
- De mas de 5 afios: 25 puntos

Mérito 3: Idiomas comunitarios. Maximo 10 puntos.

a) Conocimientos de Valenciano. Maximo 2 puntos:

- Grau Mitja; Nivel C1, acreditado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia: 1 punto.
- Grau Superior; Nivel C2, acreditado por la Junta Qualificadora de

Coneixements del Valencia: 2 puntos.
La puntuacion de cada uno de los niveles acreditados no es acumulable.

b) Conocimientos de otros idiomas oficiales comunitarios (Inglés, Francés,

Aleman, ltaliano). Maximo 8 puntos:

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
mediante presentacion de titulos de los organismos oficiales reconocidos a tal

fin para cada idioma de acuerdo al siguiente baremo:

- Acreditacion de Nivel B-1: 1 punto
- Acreditacién de Nivel B-2: 3 puntos
- Acreditacién de Nivel C-1: 3,5 puntos
- Acreditacién de nivel C-2: 4 puntos
La puntuaciéon de cada uno de los niveles acreditados en cada idioma no es
acumulable.
2. Entrevista Personal (maximo 50 puntos)

Se realizardn entrevistas personales adicionales, por parte del Tribunal, que irdn
destinadas a verificar la idoneidad del candidato.
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ANEXO Ill: COMPOSICION DEL TRIBUNAL

TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas para la cobertura, mediante Concurso, de una
plaza de Fuera de Convenio, en régimen interino, para el puesto de Jefe/a de Division
de Proyectos y Obras, adscrito/a al Area Técnica de la Entidad y cuyas funciones vy
requisitos se indican en las Bases de esta Convocatoria, estard formado por 1
Presidente y 2 vocales designados por el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Castellén. Asi mismo, participara con voz pero sin voto el representante de la parte
social en el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL:

e El Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Calidad: D. Adolfo
Noguero Rodriguez.

VOCALES:
e ElJefe del Area Técnica: D. J. Bautista Mingarro Menero
e El Jefe del Area de Gestién: D. Antonio Velasco Gémez, que actuard como
secretario del Tribunal.

e El Jefe de Unidad de Dominio Publico: D. Juan Antonio Gimena Robles (con
voz, pero sin voto).
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Anexo II

wr

iy, Puerto de Castellén
>

PORTCASTELLO

La Autoridad Paortuaria de Castellon convoca un Concurso para
cubrir de manera interina la siguiente vacante de:

JEFE/A DE DIVISION DE PROYECTOS Y OBRAS

Las principales funciones a desempeiiar son:

7 Colaborar en la planificacion de proyectos y obras llevadas a cabo por la Entidad.

> Promover y realizar proyectos constructivos de nuevas obras o modificacion de las
existentes.

# Coordinar y efectuar el seguimiento de trabajos topogréficos, batimétricos y de
delineacion.

7 Estudiar y valorar las ofertas presentadas por los contratistas, asi como gestionar
las relaciones con los mismos para el desarrollo de proyectos y obras.

» Efectuar el control y seguimiento técnico y econdmico de las obras realizadas por
la Entidad.

# Realizar el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto y en su
ejecucion.

7 Llevar a cabo el reconocimiento final de las obras propias y las concesiones.

Coordinar la elaboracidn de las certificaciones de obra y su documentacién aneja.

» Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos,
calidad y medio ambiente, establecidas en el ambito de su ocupacion.

» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

Y

Las personas interesadas deberan presentar una instancia dirigida al Sr. Presidente de
la Autoridad Portuaria y la documentacion acreditativa en el Registro General de la
Autoridad Portuaria de Castellon, Muelle Serrano LLoberes s/n, 12100 Castellon. El
plazo de admisién de solicitudes finaliza el dia 5 de octubre de 2017 a las 14:00 horas.
Las bases de la convocatoria estan disponibles en la pdgina web de la Autoridad
Portuaria de Castellén (www.portcastello.com).

Castellon, 20 de septiembre de 2017

EL DIRECTOR
7 \
f@*"‘&
_————'_’1——

Fdo: Roberto Arzo Cubero





