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RESPUESTA:

En relacion con la informacion interesada, se sefiala que el establecimiento de
una jornada de trabajo uniforme en el Sector Publico se llevo a cabo por medio de la
Disposicion adicional 1442 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, que fijaba en 37,5 horas el promedio semanal de esa
jornada. Conviene sefialar que este precepto no se encuentra actualmente en vigor, por
no estarlo la ley que lo contiene ni preverse en dicha Disposicion su vigencia indefinida,
guedando esta cefiida al ejercicio 2018. En consecuencia, y habida cuenta de que la
legislacion actualmente vigente no contiene un precepto que determine una jornada de
trabajo para el conjunto del Sector Pdblico, ha de entenderse que no se mantiene la
obligatoriedad de una jornada de 37,5 horas para tal ambito.

De acuerdo con el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (TREBEP), las Administraciones Publicas estableceran la jornada
general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. Por tanto, sera cada
Administracion Publica la que determine su jornada, en el marco de la legislacion basica
aplicable, como lo ha hecho la Administracion General del Estado (AGE) por medio de
la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la AGE y sus organismos publicos, resolucion que contindia vigente.

Asimismo, para el personal laboral de la AGE, se ha previsto idéntica jornada,
tras la correspondiente negociacion sindical, en la Resolucion de 13 de mayo de 2019,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la AGE.



No obstante, en cuanto a la Administracion Local, conviene sefalar la vigencia
del articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que determina que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion
Local serd en cémputo anual la misma que se fije para los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado. Asimismo, se les aplicaran las mismas normas sobre
equivalencia y reduccion de jornada.

Madrid, 09 de diciembre de 2021
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