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RESPUESTA: 

 

En relación con las preguntas formuladas, se señala que entre los años 2012 y 
2018 se produjo un descenso de 13.000 efectivos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 

del Estado (FCSE) en el conjunto de España. Desde 2018, con ofertas de empleo que 
contemplan unas tasas de reposición del 115%, se está invirtiendo la tendencia, lo que 

está permitiendo mejorar la dotación de las plantillas, priorizándose las unidades para 
las que existe una mayor demanda. En 2021, la tasa de reposición se ha incrementado al 

130%, por lo que se continuará incrementando el número de efectivos disponibles de las 
FCSE. 

 
Por otra parte, a 30 de abril del presente año, los efectivos catalogados y 

disponibles de las FCSE en la Comunidad Autónoma de Canarias, por provincias, eran 
los recogidos en el siguiente cuadro: 

 

GUARDIA CIVIL 
CATÁLOGO 

ACTIVOS  

CATÁLOGO 

RES ERVA 

OCUPADO 

ACTIVOS  
RES ERVA 

OCUPADO 

ALUMNOS 

PRÁCTICAS  

EFECTIVOS 

DISPONIBLES  

Palmas, Las 1.986 44 1.745 44 55 1.844 

Santa Cruz de 

Tenerife  
1.838 62 1.615 37 50 1.702 

CANARIAS 3.824 106 3.360 81 105 3.546 

Los efectivos disponibles agrupan las situaciones administrativas de activo, reserva ocupado y alumno en prácticas.  

 

POLICÍA 

NACIONAL 

CATÁLOGO 

ACTIVOS  

2ª 

ACTIVIDAD 

CON 

DES TINO 

ACTIVOS  

2ª 

ACTIVIDAD 

CON 

DES TINO 

ALUMNOS 

PRÁCTICAS  

EFECTIVOS 

DISPONIBLES  

Palmas, Las 2.504 168 2.265 0 88 2.353 

Santa Cruz de 

Tenerife  
1.907 0 1.629 0 73 1.702 

CANARIAS 4.411 168 3.894 0 161 4.055 

Los efectivos disponibles agrupan las situaciones administrativas de activo, 2ª actividad con destino y alumno en prácticas.  
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Además, cabe indicar que resulta difícil realizar previsiones respecto a la 

cobertura de vacantes, dado que la cobertura de puestos de trabajo no depende 
únicamente del número de vacantes publicadas en los diferentes concursos, sino 
también de la intención de solicitud de los posibles peticionarios interesados. 

 
No obstante, en las FCSE existe una preocupación permanente por lograr una 

óptima cobertura de las diferentes unidades operativas, con el fin de lograr una mejora 
de los niveles de seguridad, así como, de satisfacción de sus necesidades de auxilio, 

información y atención, mediante la prestación de servicios más eficaces, cercanos y de 
calidad. Para ello, se mantienen permanentemente actualizados los estudios necesarios 

para adecuar el grado de cobertura del Catálogo de puestos de trabajo de las Unidades 
operativas de las FCSE, así como el número efectivo de agentes de los diferentes 

empleos, categorías y especialidades disponibles en cada momento. 
 

Además, por parte de los escalones de mando de la organización periférica de 
las FCSE, dentro de sus funciones de dirección, apoyo, coordinación e impulso de los 

servicios, reorientan y adaptar permanentemente los mismos a las necesidades y 
demandas que exigen los retos, riesgos y amenazas del momento actual, llevando a cabo 
una planificación en aras a conseguir un uso eficiente y de optimización de los recursos 

disponibles, tanto humanos como materiales. 
 

 
Madrid, 04 de agosto de 2022 


