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RESPUESTA: 

 

En relación con las iniciativas de referencia, a continuación se muestra la 
información solicitada acerca de la plantilla de diversos Centros de Atención e 

Información de la Seguridad Social (CAISS) en la Comunidad Autónoma de Aragón: 
 

CAISS 
PLANTILLA 

(nº efectivos) 
PUES TOS VACANTES  CATEGORÍA 

Alcañiz (Teruel) 5 1 
Informador Gestor de 

Prestaciones C1/C2 

Calamocha (Teruel) 2 0  

Almunia de Dª Godina 

(Zaragoza) 
1 

3 puestos reservados y no ocupados 

cuyos titulares prestan servicios en 

otros CAISS de la provincia de 

Zaragoza 

 

Barbastro (Huesca) 4 0  

Daroca (Zaragoza) 1 3 
Informador Gestor de 

Prestaciones C1/C2 

Caspe (Zaragoza) 1 1 
Informador Gestor de 

Prestaciones C1/C2 

Ejea de los Caballeros 

(Zaragoza) 
2 1 

Informador Gestor de 

Prestaciones C1/C2 

Tarazona (Zaragoza) 3 1 
Informador Gestor de 

Prestaciones C1/C2 

Jaca (Huesca) 4 0  
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Por otra parte,  al objeto de hacer frente al trámite de la nueva prestación de 

Ingreso Mínimo Vital (IMV), el Instituto Nacional de la Seguridad Social ha llevado a 
cabo las siguientes actuaciones: 

 

1. Se propuso una modificación en las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) 
con la finalidad de crear 274 puestos para desarrollar adecuadamente la 

gestión y trámite de dicha prestación. De ellos, 4 han sido adscritos a la 
Dirección Provincial de Zaragoza, 2 a la Dirección Provincial de Teruel y 2 a 

la Dirección Provincial de Huesca. 
 

2. Se solicitó la autorización de un cupo extraordinario para el nombramiento de 
1.000 funcionarios interinos (200 del Cuerpo de Gestión de la Administración 

del Estado y 800 del Cuerpo Administrativo de la Administración del Estado). 
Dicho cupo extraordinario ya ha sido autorizado para la ejecución del 

“Programa para la implantación del Ingreso Mínimo Vital”. Para la provincia 
de Zaragoza, los efectivos asignados son 17 (3 del Cuerpo de Gestión y 14 del 

Cuerpo Administrativo), 3 para la provincia de Teruel (1 del Cuerpo de 
Gestión y 2 del Cuerpo Administrativo) y 4 para la provincia de Huesca (1 del 
Cuerpo de Gestión y 3 del Cuerpo Administrativo). 

 
El proceso se encuentra en fase de selección de candidatos y se prevé que se 

incorporen próximamente; no obstante en la provincia de Teruel dos personas se han 
incorporado ya de manera efectiva.  

 
 

 
 

Madrid, 01 de diciembre de 2020 


